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مدونة الأخلاقيات

حماية الأجراء

يقع على عاتقنا جميعاً واجب المساهمة في تماسك الشركة

من خلال إرساء علاقات مهنية ذات جودة، سواء على

المستوى التسلسلي أو الوظيفي.

حماية ممتلكات الشركة

يقع على عاتقنا جميعاً واجب المساهمة في حماية ممتلكات

أوطو نجمة والحفاظ عليها، واحترام سرية بياناتها، والارتقاء

بصورتها.

حماية العملاء

يقع على عاتقنا جميعاً واجب السهر على جودة منتجاتنا

وخدماتنا، واحترام القوانين والأنظمة المتعلقة بحماية

المعطيات الشخصية للعملاء.

حماية المساهمين

نحن جميعاً مسؤولون عن نزاهة المعلومات وصدقيتها، ويجب

علينا جميعاً الامتناع عن أي استغلال لها لأغراض شخصية.

تعزيز المواطنة

نعمل على إقامة علاقات قائمة على النزاهة والإنصاف مع

شركائنا.

جهات الاتصال المفيدة ونظام التبليغ

يقع على عاتقنا جميعاً واجب التبليغ عن حالات عدم المطابقة

والممارسات المخالفة لمدونة الأخلاقيات، وذلك بالتواصل مع

مسؤول الامتثال عبر:

مسؤول الامتثال
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