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道德准则

保护员工

我们每个人都有责任通过建立高质量的职业关系（无论

是上下级关系还是跨职能关系），为公司的凝聚力做出贡

献。

保护公司资产

我们每个人都有责任协助保护和维护Auto Nejma的资
产，尊重其数据的保密性，并提升公司形象。

保护客户

我们每个人都有责任确保产品和服务的质量，并遵守有

关客户个人数据保护的法律法规。

保护股东

我们每个人都对信息的完整性和真实性负责，并且必须

杜绝将信息用于任何个人目的。

倡导企业公民责任

我们致力于与合作伙伴保持诚信、公平的关系。

常用联系方式与举报系统

我们每个人都有责任举报违规行为以及违反本道德准则

的做法，请通过以下方式联系合规负责人：

合规负责人

Auto Nejma Maroc SA

KM 10, Route d’El Jadida – Casablanca 20230, 摩洛哥
直线：05 22 65 96 56 · 总机：05 22 65 09 90
传真：05 22 65 08 25

compliance@autonejma.ma



